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CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 142 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 2 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla.

Que los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establecen el respeto, proteccion, promocién y garantia de los derechos
humanos de las mujeres y los hombres a la igualdad y no discriminacion por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condicion de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

El Sistema Universal de Proteccién de los Derechos Humanos (SUDH) contempla
el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon de acuerdo con lo que establecen
los articulos 1y 2 de la Carta de las Naciones Unidas (1945); 1 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948); 2 y 3 del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos (1966); 2 y 3 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (1966); 1, 2, 3, 4, 5, 13, 16, 17 y 18 de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW; por sus siglas en inglés); 4, 5, 6 de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, (Convencién de
Belém do Pard); 1, 2 y 4 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de
todas la Formas de Discriminacion Racial, entre otros.

En su Recomendacién General No. 25 el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer indica que el objeto y fin general de la CEDAW es la
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eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres, con miras a
lograr la igualdad de jure y de facto entre hombres y mujeres en el goce de los
derechos humanos y que los Estados tienen la obligacion juridica de respetar,
proteger, promover y cumplir el derecho de no discriminacion de las mujeres y
asegurar su desarrollo y adelanto a fin de mejorar su situaciéon hasta alcanzar la
igualdad tanto de jure como de facto respecto de los hombres. En este sentido, el
Comité interpreta la igualdad de facto como igualdad sustantiva.

La reforma constitucional del afio dos mil once incorporé los derechos humanos
reconocidos en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte
como, derechos constitucionales y, establecié la obligacion para todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, colocando como

principios rectores de nuestro sistema juridico la igualdad y no discriminacion.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tiene como propésito
impedir y erradicar todas las formas de discriminacion, por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social y de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres define la igualdad
sustantiva como el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales vy, a la
transversalidad como el proceso que permite garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de politicas
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publicas, actividades administrativas, entre otras, en las instituciones publicas y
privadas.

El Estado de Puebla cuenta con un marco juridico que garantiza el derecho a la
igualdad y no discriminacion, contenido en el articulo 11 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla y la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Estado Libre y Soberano de Puebla, entre otros instrumentos.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla en su
articulo 10 fraccion XV, establece que la Politica Estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres debera establecer las acciones tendentes a lograr la
igualdad sustantiva promoviendo la implementacion de acciones en favor de
eliminar la brecha salarial entre mujeres y hombres para cumplir con la norma
constitucional de igualdad salarial por trabajo igual, asi como todas aquellas
condiciones laborales que acentien desigualdades.

El 19 de octubre de 2015 fue publicaQa en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, siendo un mecanismo de adopcién voluntaria
para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y
los trabajadores. Esta Norma se encuentra sustentada en el marco juridico vigente
en materia de igualdad y no discriminacion a nivel nacional e internacional, teniendo
aplicacion en todo tipo de espacio laboral, incluyendo los centros de trabajo del

sector publico, privado o social, de cualquier tamafio, rama econémica o giro que
se encuentren ubicados en la Republica Mexicana; y entre sus requisitos se
encuentra contar con un grupo, comisién o Comité encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion er@
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el centro de trabajo.

La Comision, al crear este Comité, no solamente cumple con un requisito normativo,

sino que refuerza su mision de garantizar un ambiente laboral libre de acoso,

violencia y discriminacion. Esto es especialmente relevante, ya que sus miembros

son los primeros en defender los derechos humanos en el Estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Derechos Humanos del

Estado de Puebla tiene a bien emitir los:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA COMISION.

. OBJETIVO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto normar la organizacioén y

el funcionamiento del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la

Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

. ALCANCE

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las

personas integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, asi como para todas las

personas adscritas a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.
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DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Acciones afirmativas: A las medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacién de discriminacién, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se
adecuaran a la situacidon que quiera remediarse, deberan ser legitimas y
respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no se
consideran discriminatorias en términos de la NMX-R-025-SCF|-2015;

Il. Acciones correctivas: A aquellas acciones tomadas para eliminar la causa de

una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. La accion correctiva

se toma para prevenir que algo vuelva a suceder;

lll. Acoso Laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de

eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicoldgico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de

trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral,

IV. Acoso Sexual: A la forma de violencia en la que, si bien no existe la

subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

V.Clima Laboral: Al conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades,

atributos o propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos,
sentidos o experimentados por las personas que conforman la Comision, que

influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras y loi )

trabajadores;
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VI. Cédigo de Etica y Conducta: Al Cédigo de Etica y Conducta de las personas
servidoras publicas de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Puebla;

VII. Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

VIil. Comité de Etica: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla;

IX. Comisién: A la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla;

X. Confidencialidad: Implica la obligacion de las y los servidores publicos
de salvaguardar y mantener en estricta reserva la informacion de caracter
reservado o confidencial que posea, administre o genere durante el ejercicio de
sus funciones, evitando su divulgacion no autorizada;

Xl. Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal A Ia
implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a las y los
trabajadores y a las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales
y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la
vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las
probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

XIl. Derechos Humanos: Aquellos derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico,
lengua, religiéon o cualquier otra condicién. Entre los derechos humanos se
incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud
ni a torturas, a la libertad de opinion y de expresion; a la educacion y al trabajo,
entre otros muchos. Estos derechos corresponden a todas las personas, sin
discriminacion alguna;

XIll. Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas;

XIV. Discriminacion: A toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que,

8
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por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica o mental,
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

XV. Discriminacién laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, genero,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religiéon, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana;

XVI. Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidadeé que caracterizan a los
grupos y sociedades que componen a la humanidad. Se manifiesta en la
variedad entre religiones, orientaciones y/o preferencias sexuales, posturas
politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y coexistencia entre
si;

XVII. Género: Conjunto de ideas, creencias y atributos simbolicos, sociales,
economicos, juridicos, culturales y politicos asignados socialmente al ser
hombre o ser mujer construidas en cada cultura y momento histérico, tomando
como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de
"masculinidad" y "feminidad”, los cuales establecen normas y patrones @
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comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre las
personas;

XVIIl. Hostigamiento Sexual: Al ejercicio abusivo del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral o escolar,
sistematico o no, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva;

XIX. Igualdad: Al principio que garantiza que todas las personas, sin importar su
genero u otras caracteristicas, accedan a oportunidades laborales dignas y
equitativas, incluyendo condiciones de trabajo justas, bien remuneradas y en un
ambiente libre de discriminacion;

XX. lgualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la
misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependan de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacién por dicho
motivo;

XXI. Igualdad sustantiva: La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacion contra

XXIl. las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.
Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres;

XXIll. lgualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las orientaciones y/o
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma y los antecedentes p ;zjles
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XXIV. Inclusién: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que
todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los
programas, bienes y servicios;

XXV. Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacion y
comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma,
haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad
de eliminar cualquier barrera en la comunicacion;

XXVI. Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto
que merecen todas las personas sin importar su condicion humana sin marcar
una diferencia en la representacion social de las poblaciones histéricamente
discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones;

XXVII. Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién
humana tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres,
eliminando la subordinacion, la humillacion y el uso de estereotipos;

XXVIIl. Lineamientos: A los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Puebla;

XXIX. Norma Mexicana: A la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion,

XXX. OIC: Organo Interno de Control de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Puebla;

XXXI. Perspectiva de género: Es la herramienta de analisis cientifico y politico que
estudia y analiza las desigualdades construidas socialmente entre mujeres y
hombres. Establece alternativas para la interpretacion y transformacion del
impacto diferenciado y desigual de leyes, politicas publicas, programas y
acciones que perpetuan la desigualdad de género y se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la discriminacion, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género; @
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XXXII. Principios Generales: Sistema de normas aplicadas al interior de la
Comision, que deben ser cumplidas para la consecuciéon de un ambiente laboral
armonioso Yy libre de violencia. Son universales, es decir, aplicables a todas las
personas servidoras publicas de este érgano autbnomo;

XXXIIl. Procedimiento: Al procedimiento para la prevencion y atencion de las
practicas de discriminacién, violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso
sexual de la Comision.

XXXIV. Politica: Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Puebla;

XXXV. Queja: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente
contraria a lo establecido en estos lineamientos y demas ordenamientos
aplicables;

XXXVI. Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisioldgicas de las
personas que las definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad
evidente de sus 6rganos genitales externos e internos, las particularidades
endocrinas que las sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la
procreacion;

XXXVII. Valores: Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la
conducta de un individuo en la sociedad. Dichos valores derivan de los principios
éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva;

XXXVIIL. Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede
presentar tanto en el ambito privado como en el publico; y

XXXIX. Violencia laboral: Aquel que ejercen las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
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desarrollo y atenta contra la igualdad.

IV. COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Articulo 4. El Comité tiene por objeto:

I. Implementar y verificar el cumplimiento de la Politica de Igualdad Laboral y

No Discriminacion, la cual busca fortalecer la equidad dentro de la institucion,

mediante su transversalizacion en el quehacer institucional mejorando

eficazmente las condiciones internas de su personal y la calidad de los

servicios de defensa y promocién de los derechos humanos.

Il. Vigilar, desarrollar e implementar practicas de igualdad laboral y no

discriminacion en la Comisién, en los términos establecidos en la Norma

Mexicana.

Articulo 5. Para la adecuada operacion del Comité, en sus actividades de
implementacién, administracion y ejecucion de las buenas practicas en Igualdad
Laboral y No Discriminacién dentro de la Comision, se han establecido los presentes

lineamientos de operacibn donde se incluye su integracion y funciones

correspondientes.

Articulo 6. EI Comité es el 6rgano interior de la Comisién responsable de

desarrollar, implementar y asegurar el cumplimiento de las acciones y practicas

necesarias para lograr la Igualdad Laboral y la No Discriminacion en la Comision,

en apego a la politica interna, mismo que estara encargado de la implementaciéon

de la Norma Mexicana.

V. ESTRUCTURA Y SESIONES DEL COMITE

2
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Articulo 7. El Comité privilegiara la paridad de género, integrandose de forma

imparcial entre el personal de la Comision.
Articulo 8. Las personas integrantes del Comité seran nombradas por la persona

titular de la Comision, considerando su trayectoria, experiencia en el tema y empatia

con las acciones en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Articulo 9. El Comité estara conformado de la siguiente manera:

.

L.
.
Iv.
V.
VI.

Vil.
VIIL.

Alta Direccién;

Ombudsperson;

Coordinacion General;

Subcomité de Clima Laboral, Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral;
Subcomité de Prevencion de la Violencia Laboral;

Subcomité de Capacitacion en Materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion;

Subcomité de Difusién Inclusiva; y

Subcomité de Evaluacion, Seguimiento y Mejora Continua.

Por cada persona titular se nombrara un suplente, quien tendra las mismas

funciones y obligaciones cuando funja como titular, con derecho a voz y voto, cuyos

cargos seran honorificos.

Articulo 10. El Comité, previa aprobacion de la persona que ostenta la Alta

Direccion y a través de la persona a cargo de la Coordinacion General, podra invitar

a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se celebren, a las personas que

considere necesarias para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, quienes, en

su caso, Unicamente tendran derecho a voz.

Articulo 11. Las personas integrantes del Comité, asi como el personal ads@i
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comisionado al mismo, deberan conducirse bajo los principios de equidad,
legalidad, veracidad, transparencia, y asegurar su actuar con objetividad,
imparcialidad y confidencialidad, fundamentales para el buen funcionamiento y
dptimo desempefio, debiendo en todo momento apegarse a lo establecido en el
Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Comité tendra las funciones siguientes:

I. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Alta Direccion
para su autorizacion y posterior emision, la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, el Programa de Trabajo del Comité y demas documentacion
que sea necesaria, para el correcto funcionamiento de éste;

Il. Aprobar un programa anual de trabajo de formacién, capacitacion y
adiestramiento en Igualdad Laboral y No Discriminacion, incluyendo las
actividades que realicen cada uno de los subcomités;

lll. Dar seguimiento a los avances y resultados del trabajo técnico en el ambito
de implementacion, administracién, ejecucion y seguimiento de la Norma
Mexicana;

IV. Colaborar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarrollo
de documentos, acciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo
estipulado en la Norma Mexicana;

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma
Mexicana, se ejecuten de manera imparcial y transparente;

VI. Formular y sugerir cualquier practica que promueva eficiencia en la aplicacion
de la Norma Mexicana;

VIl. Participar en todos los temas en materia de Igualdad Laboral y N;)

Discriminacion;
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VIIl. Prevenir, conocer, atender y dar seguimiento ante la instancia

correspondiente de las quejas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, que haga de su conocimiento personal de la Comision;
Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Norma
Mexicana y que de acuerdo con la naturaleza del Comité se requieran; y
Las demas que establezcan las leyes, normas, acuerdos, lineamientos,
politicas, protocolos, procedimientos, o cualquier ordenamiento juridico

aplicable en la materia.

Articulo 13. Las personas integrantes del Comité tendran las atribuciones

siguientes:

.
.
V.

Vi.

Vil.

ViIL

IX.

XI.

Asistir, registrar su asistencia y permanecer en las sesiones del Comité;
Intervenir en las discusiones del Comité;

Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones:

Aprobar la participacion de personas invitadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, tnica y exclusivamente para el desahogo del
punto del orden del dia que le corresponda;

Firmar las actas que resulten de las sesiones del Comité;

Participar en las actividades y en la elaboracién del programa anual de
trabajo que promueva la Comision, para fortalecer las labores del Comité;
Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Norma
Mexicana;

Comunicar y difundir entre el personal de la Comision, la informacién béasica
sobre las acciones relativas a la implementacion de la Norma Mexicana y la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion:

Ejecutar los acuerdos tomados por el Comité en tiempo y forma;

Formular propuestas de solucion a los asuntos tratados por el Comité;
Coadyuvar con la persona titular de la Coordinacién General e
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cumplimiento de sus atribuciones; y
XIll. Las demas que les sean encomendadas por acuerdo del Comité.

Articulo 14. La persona titular de la Comision presidira el Comité, quien tendra el
caracter de titular de la Alta Direccion, y que contara con las atribuciones siguientes:

I. Aprobar la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Il. Autorizar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
implementar las acciones del Comité, de conformidad con el presupuesto
autorizado de la Comision;

lll. Dar seguimiento a los informes de resultados y recomendaciones emitidos
por el Comité;

IV. Impulsar la paridad de género y la igualdad de oportunidades en los procesos
de gestién institucional; y

V. Lasdemas que le confiera el Comité y que sean necesarias para cumplir con

sus funciones.

Articulo 15. La persona titular de la Coordinacién General tendra las funciones

siguientes:

I. Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite;

Il. Declarar el quorum legal para sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

lll. Elaborar, actualizar y proponer al Comité los lineamientos,

IV. Dirigir y verificar la implementacion de la Norma Mexicana, en todas las areas
de la Comisién;

V. Asegurar la articulacion de los subcomités y consolidar los informes para la
Alta Direccién;

VI. Recibir las quejas presentadas contra la o el Ombudsperson por presuntos
casos de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, }‘)
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Vil.

representacion del Comité, debiendo mediante sesion de Comité emitir un
acuerdo fundado y motivado para determinar su competencia; y
Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccion.

Articulo 16. La o el Ombusdsperson contara con las atribuciones siguientes:

V.

V.

Recibir y atender todas las quejas presentadas por presuntos actos de
violencia laboral, discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual, con
excepcion de las que se presenten en su contra; debiendo emitir un acuerdo
fundado y motivado para determinar su competencia.

Difundir los mecanismos para la presentacion de la queja, de forma accesible
para todo el personal;

Proponer e impulsar acciones preventivas para erradicar practicas
discriminatorias y de violencia al interior de la Comision;

Informar periédicamente a la Alta Direccién y al Comité sobre los casos
atendidos y las medidas implementadas; y

Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccioén.

Articulo 17. La persona titular del Subcomité de Clima Laboral, Conciliacién de la

Vida Familiar y Laboral tendra las atribuciones siguientes:

Proponer a la Alta Direccion, las acciones afirmativas que promuevan la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral;

Promover medidas de flexibilidad laboral y accesibilidad en beneficio del
personal,

Aplicar de forma periédica los diagnésticos de clima laboral y no
discriminacion; y

Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccion.

18
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Articulo 18. La persona titular del Subcomité de Prevencion de la Violencia Laboral
tendra las funciones siguientes:

I. Implementar acciones de prevencion y sensibilizacién sobre violencia laboral,
acoso y hostigamiento;

Il. Dar seguimiento a los casos de violencia laboral en coordinacién con la o el
Ombudsperson;

lll. Proponer al Comité medidas correctivas y de mejora en los espacios de
trabajo para prevenir la violencia; y

IV. Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccion.

Articulo 19. La persona titular del Subcomité de Capacitacion en Materia de u‘/
Igualdad Laboral y No Discriminacién tendra las funciones siguientes: }é
7

I. Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitacién y Sensibilizacion Z
en igualdad laboral;

Il. Revisar periédicamente las capacitaciones y actualizar conforme a las
disposiciones en la materia;

Ill. Gestionar convenios o colaboraciones con instituciones educativas, para

fortalecer la formacion del personal; y
IV. Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccion.

Articulo 20. La persona titular del Subcomité de Difusion Inclusiva tendra las /

funciones siguientes:

. Disefiar e implementar estrategias de comunicacién incluyente sobre
igualdad y no discriminacion;
Il. Difundir de manera interna y externa las acciones afirmativas y avances del
Comité; @ '
19
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Ill. Asegurar el uso de lenguaje incluyente y accesible en todos los materiales
de comunicacion; y
IV. Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccion.

Articulo 21. La persona titular del Subcomité de Evaluacion, Seguimiento y Mejora
Continua tendra las funciones siguientes:

I. Creary monitorear indicadores de género e igualdad laboral para orientar las
acciones del Comité;
Il. Proponer al Comité, medidas de mejora continua para fortalecer las politicas
y practicas de igualdad laboral y no discriminacion;
lll. Revisar y adecuar el procedimiento de auditorias internas sobre la
implementacion de la Norma Mexicana; y
IV. Las demas que le encomiende el Comité o la Alta Direccién.

VI. OPERACION DEL COMITE

Articulo 22. El Comité sesionara de manera ordinaria cuando menos dos veces al

afio, y de forma extraordinaria las veces que sea necesario.

Articulo 23. Las sesiones se celebraran de forma presencial en las instalaciones
de la Comisién y en caso de ser necesario, se podran llevar a cabo de manera virtual
mediante los medios electrénicos que se definan para tal fin.

Articulo 24. La convocatoria de las sesiones debera remitirse a las personas
integrantes del Comité con una antelaciéon no menor a cuarenta y ocho horas para
sesiones ordinarias y veinticuatro horas para las extraordinarias.

Dicha convocatoria debera especificar el lugar, la fecha y la hora de la sesi
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adjuntar el orden del dia y el acta de la sesién anterior, e incluir la documentacion

necesaria para el desahogo de los asuntos a tratar.

Articulo 25. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se consideraran validas y se

declarara el quorum legal, siempre y cuando se registre la asistencia de la mitad de

los integrantes del Comité mas uno, con la presencia invariable de la persona titular

de la Alta Direccién o de la Coordinadora General.

Articulo 26. Se levantara acta de cada sesion, la cual debera ser firmada por las

personas integrantes que participaron y hara constar los nombres y cargos de los

asistentes, el lugar, fecha, hora, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados por

el Comité y los plazos establecidos para su cumplimiento.

Articulo 27. Las sesiones de Comité se desarrollaran conforme a lo siguiente:

I
I
M.
Iv.
V.
Vi,

VIL.

Declaracién del quorum legal;

Lectura y aprobacion del Orden del dia;

Seguimiento de acuerdos;

Temas por tratar;

Asuntos Generales:

Acuerdos; y
Firma del Acta.

Los acuerdos tomados en el seno del Comité seran obligatorios para los Organos,

Unidades Administrativas, y correspondera notificar sobre su adopcién, a quien se

haya encomendado el asunto del que deriven.

VIl. INOPERANCIA DEL COMITE Y/O SUS INTEGRANTES.
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Articulo 28. El Comité dejara de operar en los casos siguientes:

Que no se cumplan los objetivos para los que fue creado y exista manifiesta

desviacion de sus actividades;

Il. Por incumplimiento reiterado e injustificado respecto a los plazos sefialados
para la terminacion de los acuerdos y actividades programadas; o

lll. Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacion.

La desintegracion del Comité debera ser mediante sesién y por acuerdo de la
mayoria de los integrantes.

Articulo 29. Las personas integrantes del Comité seran sustituidas de su cargo,
previa aprobacion del Comité, en los casos siguientes:

Il. Por separacion voluntaria, debiendo comunicarlo por escrito a la \
Coordinacién General; .

Il. Por incumplimiento de sus funciones o acuerdos; %

lll. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité; y

IV. Deje de laborar en la Comision.

!
1
VIll. DE LAS QUEJAS b&
7

Articulo 30. Las personas servidoras publicas de la Comision podran interponer la
queja por presuntos actos de discriminacion, violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual ante la o el Ombudsperson, quien sera la receptora de las quejas
conforme al procedimiento aplicable, a fin de prevenir, analizar, atender y, en su
caso, canalizar a la instancia competente para la investigacion y/o sancion
correspondiente, promoviendo un ambiente laboral seguro e igualitario.
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Articulo 31. Las quejas presentadas por actos discriminatorios, violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual, en contra de la o el Ombudsperson, seran recibidas

por el Comité a través de la Coordinacién General.

VIGENCIA
PRIMERO. Los presentes Lineamientos para la Operacion del Comité de Igualdad
y No Discriminacién de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla,

entraran en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion y estaran vigentes hasta
en tanto no exista disposicion legal que abrogue los mismos.

TRANSITORIOS

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este instrumento se deja sin efectos
toda disposicion que se contraponga a lo establecido en los presentes

Lineamientos. }\/
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